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CERTIFICATO N 50 100 

14484 

Rev. 005 

POLO TECNOLOGICO DONEGANI - CILIBERTO – Crotone 

PROGETTO: ERASMUS PNRR_2023-1-IT02-KA121-SCH-000117310 

 

PROT: VEDI SEGNATURE                                                                                     DATA: VEDI SEGNATURE 

 

SITO SCUOLA 

SEZ. AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE 

ATTI 

 

OGGETTO: AVVISO SELEZIONE INTERNA DOCENTI Realizzazione di scambi ed esperienze formative all’estero 

per studenti e per il personale scolastico attraverso un potenziamento del programma Erasmus+ 2021-2027, 

nell’ambito del PROGETTO: PNRR_2023-1-IT02-KA121-SCH-000117310 - CUP B56E23004900006 

OID: E10126682 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al 

bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 

1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga 

il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012; 

VISTO Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241 che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 

resilienza; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa 

e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con 

Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio 

con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca –Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 3.1: Nuove 

competenze e nuovi linguaggi prevede che “la misura potenzi le competenze multilinguistiche di studenti e 

insegnanti, ampliando i programmi di consulenza e informazione su Erasmus+ con il sostegno dell’istituto 

Nazionale di documentazione, innovazione e ricerca educativa (INDIRE, l’Agenzia nazionale Erasmus+) e della 

sua rete di ambasciatori”; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 3 aprile 2023 prot. AOOGAMBI Registro Decreti. R. 000061, 

relativo alla “Destinazione di risorse nell’ambito dell’Investimento 3.1 del PNRR per potenziare le competenze 

multilinguistiche di studenti e personale scolastico, ampliando il programma Erasmus”;  

VISTA la comunicazione dell’INDIRE relativa ai contributi assegnati al POLO TECNOLOGICO DONEGANI-

CILIBERTO con le risorse del Piano nazionale di Ripresa e Resilienza, finanziato dall’Unione Europea – Next 

Generation EU, per la realizzazione di mobilità relative all’accreditamento del settore istruzione scolastica per 

gli anni 2023 e 2024, a valere sulle risorse relative al piano di riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche 

in attuazione della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 

– Componente 1 – del PNRR;  

K
R

IS
01

40
03

 -
 //

 -
 R

E
G

IS
T

R
O

 P
R

O
T

O
C

O
LL

O
 -

 0
01

19
91

 -
 1

8/
07

/2
02

5 
- 

I -
 U

Firmato digitalmente da DS  LAURENDI LAURA



2 
 

CONSIDERATO che l’attuazione del PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 

Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” che il MIM ha designato quale soggetto attuare 

dell’intervento PNRR l’Agenzia INDIRE;  

VISTO il contributo erogato dall’Agenzia INDIRE per la realizzazione delle attività di mobilità relative 

all’Accreditamento del Settore Istruzione scolastica per il progetto PNRR_2023-1-IT02-KA121-SCH-

000117310. 

VISTO l’intervento: Realizzazione di scambi ed esperienze formative all’estero per studenti e per il personale 

scolastico attraverso un potenziamento del programma Erasmus+ 2021- 2027, nell’ambito del PNRR - Piano 

nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), finanziato dall’Unione europea – NextGenerationEU. Missione 4 – 

Componente 1 – Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” (D.M. 61/2023) - CUP 

B56E23004900006. 

CONSIDERATA la necessità di individuare il personale docente che svolga mobilità all’estero in paesi 

dell’Unione Europea entro il 31 dicembre 2025 

RENDE NOTA LA PROGRAMMAZIONE PER LE ATTIVITA’ CONNESSE AL PROGETTO  

ERASMUS PNRR_2023-1-IT02-KA121-SCH-000117310 

ATTIVITÀ 

FORMATIVA 

 

DESTINAZIONE 

 

DURATA 

 

PERIODO 

N° 

DOCENTI 

 

JOB 

SHADOWING 

 

PORTOGALLO 

(ALMADA) 

10 + 2 DAL 5 AL 16 OTTOBRE 2025 3 

10 + 2 DAL 26 OTTOBRE AL 6 NOVEMBRE 2025 3 

10 + 2 DAL 9 AL 20 NOVEMBRE 2025 3 

 

 

CORSO 

STRUTTURATO 

MALAGA 5 + 2 DAL 22 AL 26 SETTEMBRE 2025 3 

LUBIANA 5 + 2 DAL 20 AL 24 OTTOBRE 2025 3 

CAPORETTO 5 + 2 DAL 13 AL 17 OTTOBRE 2025 3 

 

CONSIDERATO che l’intervento ha come obiettivo quello di accrescere il numero di partecipanti alle azioni di 

mobilità nell’ottica di rafforzamento dell’internazionalizzazione del sistema di istruzione e in linea con le finalità 

dello Spazio Europeo dell’Istruzione e mira a fornire ai partecipanti la possibilità di usufruire di un’esperienza 

formativa che abbia delle ricadute sulla comunità scolastica, e sul loro portfolio professionale all’interno dei 

seguenti obiettivi:  

• potenziare le competenze linguistiche (lingua inglese) del personale docente;  

• acquisire metodologie di insegnamento innovative nell’ambito CLIL;   

• potenziare le competenze didattiche e digitali (nuove metodologie/strategie di gestione del gruppo/ 

competenze digitali); 

• potenziare la conoscenza e le prassi di gestione e studio dell’Agenda 2030: Sviluppo Sostenibile, nel 

confronto internazionale; 

• accrescere la propria conoscenza dei sistemi scolastici e formativi europei per progettare sia offerte 

formative che percorsi di alternanza scuola-lavoro coerenti con la richiesta del mondo del lavoro;  

• sviluppare soft skills e capacità di promuovere proattivamente l’internazionalizzazione della Scuola.   

 

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE ATTIVITA’ JOB SHADOWING (n° 9 MOBILITA’) 

Come deliberato dal Collegio dei docenti per le borse in Portogallo (Job Shadowing), avranno precedenza i 

candidati dalla posizione n° 7 alla posizione n° 15, già inseriti nella graduatoria definitiva (in calce) del 

PROGRAMMA ERASMUS+ - CONVENZIONE 2024-1-IT02-KA121-SCH-000199710 - CUP F14C24000150006, 

impossibilitati a partecipare alle mobilità del progetto su indicato poiché in esubero 
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MOBILITA’ PORTOGALLO (ATTIVITA’ JOB SHADOWING) 

N° CANDIDATO/A PUNTEGGIO  

7 FRANCO              MASSIMILIANO 46  

 

I CANDIDATI DALLA POSIZIONE N° 7 

POTRANNO PARTECIPARE AD EVENTUALI MOBILITA’ 

DA RIPROGRAMMARE IN CASO ACCREDITAMENTO DA 

PARTE DI INDIRE DI ULTERIORI FINANZIAMENTI 

8 MESSINA            ALESSANDRA 45 

9 GAETANO           ERMELINDA 44 

10 ROCCA               CATERINA* 42 

11 SELVAGGI          ADELE 42 

12 RATO                  REGINA 35 

13 FONTANELLA      MARIA 34 

14 GUARASCIO        FRANCA  32 

15 DE MARCO          ROSETTA 30 

 

I candidati già inseriti nella graduatoria di cui sopra dovranno confermare la propria candidatura (allegato A). 

La stessa assumerà valore di impegno alla partecipazione della mobilità nei modi e nei tempi stabiliti 

dall’amministrazione.  

 

REQUISITI PARTECIPAZIONE CORSO STRUTTURATO (N° 9 MOBILITA’) 

Gli aspiranti dovranno possedere i seguenti prerequisiti: 

1. possesso certificazione linguistica livello B1. 

 

CRITERI DI SELEZIONE 

La selezione verrà effettuata attraverso la comparazione dei requisiti di valutazione riportati nella tabella in 

calce 

CRITERI SELEZIONE CORSI STRUTTURATI IN LINGUA STRANIERA (INGLESE) 

PREREQUISITI PUNTI 

PARTECIPAZIONE ALLE ATTIVITÀ PNRR  

(TEAM DISPERSIONE/GRUPPO DI LAVORO/ESPERTO/TUTOR) 

2 

(MAX 10) 

 

INCARICHI ATTIVITA’ COLLEGIALI 

2 

(MAX 10) 

FREQUENZA CORSI FORMAZIONE  

LINGUA/METODOLOGIA/CLIL) 

2 

(MAX 10) 

 

ESPERIENZE JOB SHADOWING ALL’ESTERO 

2 

(MAX 10) 

 

ANZIANITA’ SERVIZIO NELLA SEDE DEL DONEGANI 

1 

(MAX 5) 

 

DOCUMENTAZIONE RICHIESTA 

1. DOMANDA DI PARTECIPAZIONE (Allegato 1) 

2. SCHEDA AUTOVALUTAZIONE (Allegato 2) 

3. CURRICULUM VITAE EUROPASS (ITALIANO) 

4. CURRICULUM VITAE EUROPASS (INGLESE) 

La candidatura dovrà essere inviata alla email istituzionale kris014003@istruzione.it entro e non oltre il 26 

LUGLIO 2025 e nell’oggetto dovrà riportare la dicitura SELEZIONE ERASMUS PNRR_2023-1-IT02-KA121-

SCH-000117310. 

Le candidature pervenute otre il termine di scadenza non saranno prese in considerazione così come le 

domande incomplete. 
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MODALITÀ DI VALUTAZIONE DELLA CANDIDATURA 

La convalida delle candidature pervenute sarà curata dal Dirigente Scolastico e dalla commissione Erasmus, 

appositamente nominata che redigerà apposita graduatoria. 

 

SERVIZI GARANTITI AI PARTECIPANTI 

L’ l’Istituto, in qualità di Ente proponente, provvederà all’intera organizzazione delle attività relative al progetto 

e alla gestione delle borse di Mobilità, in nome e per conto del beneficiario.  In forza di tale sistema di gestione, 

infatti, l’Istituto si farà carico dell’erogazione dei seguenti servizi:  

• amministrazione e gestione del progetto;   

• individuazione e pianificazione delle attività presso le organizzazioni ospitanti;  

• gestione del viaggio da e per il Paese di destinazione (voli a/r);  

• transfer internazionale a/r da e per l’aeroporto di destinazione;  

• alloggio in camera doppia prevista in hotel/residence; 

• il vitto sarà erogato sottoforma di contributo economico a copertura parziale delle spese sostenute dal 

beneficiario; 

• tutoraggio e monitoraggio professionale, logistico e organizzativo per tutta la durata del soggiorno 

all’estero;   

• travel card per mezzi di trasporto locali; 

• rilascio di attestati di partecipazione, rilasciati esclusivamente nel caso in cui l’attività didattico-formativa 

all’estero sia portata a termine. 

 

RINUNCIA/RIENTRO ANTICIPATO 

Una volta effettuata la contrattualizzazione, in caso di rinuncia prima della partenza, ove l’ente promotore 

abbia già provveduto a sostenere spese in nome e per conto del beneficiario (acquisto biglietto aereo/altri 

servizi), il beneficiario della borsa di mobilità sarà obbligato a rimborsare le eventuali spese/penali sostenute 

dall’Istituto. 

 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.LGS 196/2003 aggiornato dal D.LGS 101/2018 e dell’art. 13 GDPR 

(Regolamento UE 2016/679), dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad 

adempimenti connessi all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le 

medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facoltà di accedervi. 

 

Il Dirigente scolastico 

Prof.ssa Laura Laurendi 

Documento firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs 82/2005 e ss.mm.ii. 
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